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पर्यावरण और वन मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 3 जनवरी , 2013 
सा . का .नि . 10 ( अ).---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और प्रशासनिक 
अधिकारी ( भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ) भर्ती नियम, 1975 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, पर्यावरण और वन मंत्रालय के भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में प्रशासनिक अधिकारी के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण और वन मंत्रालय, भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण , 
प्रशासनिक अधिकारी , समूह क पद भर्ती नियम, 2012 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण , वेतन बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान. – उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण , वेतन बैंड और ग्रेड 
वेतन या वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं आदि. --भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4. निरर्हता...- वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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द्वारा। 


अनुसूची 
पद 
का 
नाम 
| 
पदों 
की 
| 
वर्गीकरण 
वेतन 
बैंड 
और 
| 
चयन 
अथवा 
| 
सीधे 
भी 
किप्टा 
सीधे 
भर्ती 
किए 
| 
सीधे 
भती 
| 
परिवीक्षा 
की 
भर्ती 
की 
प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति 
| 
यदि 
विभागीय 
भर्ती 
करने 
में 
| 

ग्रेड 
वेतन 
/ 
या 
अचयन 
पद 
| 
जाने 
वाले 
| 
जाने 
वाले 
| 
किए 
जाने 
| 
अवधि 
यदि 
| 
पद्धति 
: 
भर्ती 
| 
आमेलन 
द्वारा 
भर्ती 
| 
प्रोमति 
समिति 
है 
किन 
वेतनमान 

व्यक्तियों 
के 
लिए 
| 
व्यक्तियों 
के 
वाले 
कोई 
हो 
। 
सीधे 
होगी 
या 
की 
दशा 
में 
वे 
तो 
उसकी 
| 
परिस्थितियों 
आयु 
- 
सीमा 
लिए 
अपेक्षित 
| 
व्यक्तियों 
के 

प्रोमति 
द्वारा 
श्रेणियां 
जिनसे 
संरचना में 
संघ 
लोक 
शैक्षिक 
और 
| 
लिए 
विहित 

याप्रोमति 
प्रतिनियुक्ति 

सेवाआयोग 
अन्यअर्हताएं| 
आयु 
और 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
किया 

से 
परामर्श 
शैक्षिक आमेलनद्वारा|जाएगा 
। 

कियाजाएगा। 
अर्हताएं 

तथाविभिन्न 
प्रोमत 

पद्धतियों 
द्वारा 
व्यक्तियों 

भरी 
जाने 
कीदशामें 

वाली 
रिक्तियों लागूहोंगी 

की 
प्रतिशतता 

यानहीं। 45 

9 10 

12 

13 
प्रशासनिक साधारण]वेतनबैंड-3: |चयन 

आवश्यक:नहीं।दोवर्ष|प्रोनतिद्वारा|प्रोन्नति:वेतन 
बैंड-|समूह क 
विभागीयप्रत्येक 
अधिकारी केन्द्रीयसेवा,35 वर्षसे अधिक किसी 

जिसके 
न 
हो 
| 
2 
: 
9300 
- 
34800रू 
. 
| 
प्रोनतिसमिति 
| 
अवसर 
पर 
(2012) समूहक15600-39100 

नहीं। मान्यता प्राप्त 

सकनेपर 
|+ग्रेड 
वेतन4600 ।(प्रोन्नतिकेसंबंधमेंसंघलोक 
राजपत्रित|रू.+ग्रेडवेतन 

विश्वविद्यालयसे 

प्रतिनियुक्ति 
। 
रू 
. 
में 
ऐसे 
कनिष्ठ 
| 
विचार 
करने 
के 
सेवा 
*कार्यभारके अनुसचिवीय5400रू. 
( 
केन्द्रीय सरकार 
| 
डिग्री 
। 

द्वारा 
दोनों 
के 
प्रशासनिक 
। 
लिए 
) 

जो|आयोग 
से 
आधार पर द्वाराजारीकिएगए | 
( 
ii 
) 
किसी 

न 
हो 
सकने 
पर 
अधिकारी 
जिन्होंने 
| 
निम्नलिखित 
से 
| 
परामर्श 
परिवर्तनकिया अनदेशोंयाआदेशों सरकारी 

सीधी 
भर्ती 
नियमित 
आधार 
पर 
| 
मिलकर 
बनेगी 
: 
- 
करना 
जा 
सकता 
है केअनुसारसरकारी| 
कार्यालय 
, 
लोक 

नियुक्ति 
के 
पश्चात् 

आवश्यक 
सेवकों 
के 
लिए 
पांच 
निकाय 
या 

उसश्रेणीमें 
तीनवर्ष ( 
1 
) 
अध्यक्ष 
या 
| 
है 
। 
वर्ष 
तकशिथिल 
की|स्वायत्तनिकाय 

सेवा 
कीहै। सदस्य,संघलोक 
जा 
सकती 
है 
) |में प्रशासन, 

टिप्पण1ऐसेकनिष्ठ|सेवा आयोग-| 
लेखा और 

प्रशासनिक 

अध्यक्ष 
स्थापनकार्यका 

अधिकारी 
जो 
प्रोन्नति 
टिप्पणः तीन वर्ष का 

के 
लिए 
विचार 
क्षेत्र 
( 
11 
) 
· 
मंत्रालय 
के 
आयु 
- 
सीमा 

में 
हैं 
, 
शामिल 
किए 
|भारतीयवनस्पति 
अवधारितकरनेके वांछनीय 
: 

जाएंगे 
और 
जिन्होंने |विज्ञानसर्वेक्षणके 
लिएनिर्णायक कार्यअध्ययन 

प्रशासनिक 
तारीखभारतमें 

भारसाधक अभ्यर्थियोंसे|पद्धतिऔरलेखा 

अधिकारीकेपदपर सलाहकार या 
आवेदनप्राप्तकरने 
प्रक्रियाकाएक 

प्रोन्नति के लिएसंयुक्त 
सचिव 
, 
- 
- 
केलिएनियतकी 
जिगतकी।वर्षका अनभव! 

विचार 
किएजानेसे सदस्य 
गईअंतिमतारीख 

पहले 
सचिवालय 
होगी।(नकिवह 

प्रशिक्षणऔरप्रबंध 
( 
III 
) 
निदेशक 
अंतिम तारीखजो|अर्हताएं,अन्यथा 

संस्थान द्वाराभारतीयवनस्पति 
असम,मेघालय, सुअर्हित 

संचालित 
लेक्ल 

सी 

विज्ञान 
सर्वेक्षण 
- 
अरूणाचलप्रदेश 
, अभ्यर्थियों 
की 

प्रशिक्षण 
कार्यक्रम सदस्य 
मिजोरम,मणिपुर, 
नागालैंड, 

दशा 
में 
उन 
त्रिपुरा, 

सफलतापूर्वक 
पूरा 
समूह 

क 

विभागीय 
, 
कारणोंकेलिए 

कियाहो। 
सिक्किम, जम्मू 

प्रोन्नतिसमिति 
कश्मीरराज्यके 
जो लेखबद्ध 

( 
पुष्टि 
के 
संबंध 
में लद्दाखखंड,हिमाचल|किएजाएंसंघ 

विचार 
करने 
के 
प्रदेशकेलाहोलऔरलोक सेवा 

लिए 
) 
, 
. 
जो 
| 
| 
स्पीति 
जिले 
स्था 
आयोग 
. 
. 
. 
के 
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सदस्य 


चम्बा-IJim)4!|पिवानुसार उपखंड,अंदमानऔर शिथिलकीजा निकोबारद्वीपया 

|सकतीहै। लक्षद्वीपके अभ्यर्थियोंकेलिए विहितकीगईहै।) 

टिप्पण 
2 
: अनुभवसंबधी अर्हता(अर्हताएं) उनकारणोंके लिएजोलेखबद्ध किएजाएंसंघ लोकसेवा आयोगके विवेकानुसार अनुसूचित जातियोंऔर अनुसूचित जनजातियोंके अभ्यर्थियोंकी दशामेंतब शिथिलकीजा सकतीहैंजब चयनकेकिसी प्रक्रमपरसंघ लोकसेवा आयोगकीयह रायहैकिउनके लिएआरक्षित रिक्तियोंको भरनेकेलिए 
अपेक्षित 
अनुभव रखनेवालेउन समुदायोंके अभ्यर्थियोंके पर्याप्तसंख्यामें उपलब्धहोनेकी संभावनानहीं 


टिप्पण-2जहांऐसे|1.मंत्रालयके कनिष्ठव्यक्तियोंके भारतीयवनस्पति संबंधमें,जिन्होंने विज्ञानसर्वेक्षणके अपनीअर्हकया भारसाधक पात्रतासेवापूरीकर सलाहकारया लीहै,प्रोवतिके संयुक्तसचिव,- लिएविचारकियाजा अध्यक्ष रहाहोवहांउनसे12.निदेशकयाउप ज्येष्ठव्यक्तियोंके|सचिव(संरक्षणऔर संबंधमेंभीविचार|सर्वेक्षण)पर्यावरण। कियाजाएगापरन्तु|औरवनमंत्रालय- यहतबजबकिउनके|सदस्य द्वाराकीगईऐसी3.निदेशक, अर्हकयापात्रताभारतीयवनस्पति सेवाअपेक्षितअर्हक विज्ञानसर्वेक्षण- यापात्रतासेवाके आधेसेअधिकसे यादोवर्षसे,इनमें सेजोभीकमहो, कमनहोऔर उन्होंनेअपनेऐसे कनिष्ठव्यक्तियों सहित,जिन्होंनेऐसी अर्हकयापात्रता सेवापहलेहीपूरी करलीहै,अगली उच्चतरश्रेणीमें प्रोनतिकेलिए अपनीपरिवीक्षाकी अवधिसफलतापूर्वक पूरीकरलीहो। टिप्पण3प्रोनतिके लिएन्यूनतमअर्हक सेवाकीसंगणना करनेकेप्रयोजनके लिएकिसी अधिकारीद्वारा1 जनवरी,2006से पहलेयाउसतारीख सेजिससेछठे केन्द्रीयवेतनआयोग कीसिफारिशोंपर आधारितपुनरीक्षित वेतनसंरचनाका विस्तारकियागया 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


-- 


है 
,नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवायउसदशाके 
जहांएकसेअधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतनमानका 
साधारण 
ग्रेड 
वेतन 
यावेतनमानसहित 
एकश्रेणीमेंविलय 
होगयाहैऔरवहां 
यहलाभकेवलउस 
पद 
( 
उन 
पदों 
) 
पर 
विस्तारितहोगा 
जिसके 
लिए 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
का 

साधारण 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
, 
उक्त 
वेतनआयोग 
कीसिफारिशोंपर 
आधारित 
विस्तारित 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
परकीगई 
सेवासमझीजाएगी। 
प्रतिनियुक्ति 
: 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 
सरकार 
के 
ऐसेअधिकारी, 
( 
क 
) 
( 
i 
) 
जो 
नियमित 
आधारपर सदृश 
पदधारणकिए हुए 
हैं;या 
( 
ii 
) 
जिन्होंने 
वेतन 
बैंड-2:9300 
34800रू.+ग्रेड 
वेतन4800रू.मेंदो 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
कीहै;या. 
( 
iii 
) 
जिन्होंने 
वेतन 
बैंड 
-2: 
9300 
34800रू.+ग्रेड 
वेतन 
4600 
रू 
. 
में 
तीन 
वर्ष 
नियमित 
सेवाकीहैऔर 
(ख)जिनकेपास 
स्तंभ7केअधीन 
सीधेभर्तीकिएजाने 
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वालेव्यक्तियोंके लिएविहितअर्हताएं औरअनुभवहै। 
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4 


टिप्पण1:पोषक प्रवर्गकेऐसे विभागीयअधिकारी, जोप्रोनतिकीसीधी 
पंक्ति 
में 
है 
, प्रतिनियुक्तिपर नियुक्तिकेलिए विचारकिएजानेके पात्रनहींहोंगेइसी प्रकारप्रतिनियुक्त व्यक्तिप्रोमतिद्वारा नियुक्तिकेलिए विचारकिएजानेके पात्रनहींहोंगे। टिप्पण2: प्रतिनियुक्तिकी अवधि,.जिसके अंतर्गतकेन्द्रीय सरकारकेउसीया किसीअन्यसंगठन 
या 
विभाग 
में 
इस नियुक्तिसेठीक पहलेधारितकिसी अन्यकाहरबाह्यपद परप्रतिनियुक्तिकी अवधि 

है साधारणतयातीन वर्षसेअधिकनहीं होगी। टिप्पणी: 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्तिकेलिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त करनेकीअंतिम तारीखको56वर्षसे अधिकनहींहोगी। टिप्पणी4: प्रतिनियुक्तिके आधारपरनियुक्ति केप्रयोजनकेलिए किसीअधिकारी द्वारा1जनवरी, 
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- 


! 


. 


- 


2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
को 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
सिवाए 
उस 
दशा 
के 
जहां 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतनमान 

का 
साधारण 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
हो 
गया 
है 
और 
वहां 
यह 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
( 
ऊन 
पदों 
) 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
ग्रेड 
वेतन या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उनयन 
का 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
। 
उक्त 
वेतन 
आयोग 

की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
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| 
| 
बी 
. 
एम 
. 
एस 
. 
राठौर 
, 
संयुक्त 
सचिव 
( 
संरक्षण 
और 
सर्वेक्षण 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 3rd January, 2013 
GS.R . 10 (E ).- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution and in supersession of the Botanical Survey of India (Administrative Officer ) 
Recruitment Rules, 1975 , except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Administrative Officer in the Ministry of 
Environment and Forests, Botanical Survey of India , namely : 


1 . 


Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of 
Environment and Forests, Botanical Survey of India , Administrative Officer, Group 
A Post Recruitment Rules, 2012 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . 


Number of post, classification , pay band and grade pay or pay scale . - The number 
of said post , its classification , pay band and grade pay or pay scale attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
, rules. 


3 . 


Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . - The method of recruitment, 
age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


Disqualification . - No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living; or 
(b )who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with 

any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may ,by order, for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes, ex -servicemen and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name 
of 
post 
. 


Number 
of 
post 
. 


Classification 
. 


Pay 
band 
and 
grade 
whether 
selection 
post 
pay 
or 
pay 
scale 
or 
non 
- 
selection 
post 
. 


2 


Administrative 
Officer 
. 
2 
* 

General 
Central 
Service 
, 
| 
Pay 
band 
- 
3 
: 
Rs 
. 
15600 
Selection 
. 
( 
2012 
) 

Group 

A 

, 
Gazetted 
, 
| 
- 
39100 
plus 
grade 
* 
Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
Ministerial 
. 

pay 
- 
Rs 
. 
5400 
.workload. 
Age 
limit 
for 
direct 
Educational 
and 
other 
Whether 
age 
and 
period 
of 
probation 
, 
if 
Method 
of 
recruitment 
recruits 
. qualifications 
required 
for 
direct 
educational 
qualifications 
any 
. 

whether 
by 
direct 
recruits 
. prescribed 
for 
direct 

recruitment 
or 
by 
recruits 
will 
apply 
in 
the 

promotion 
or 
by 
case 
of 
promotees 
. 

deputation 
/ 
absorption 
and 
percentage 
of 
vacancies 
to 
be 
filled 
by 
various 
methods 
. 
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No 
. 


Two 
years 
. 


By 
promotion 
, 
failing 
which 
by 
deputation 
, 
failing 
both 
by 
direct 
recruitment 
. 


Not 
exceeding 
35 
years 
Essential 
: 
. 
( 
Relaxable 

for 
( 
i 
) 
Degree 
from 
a 
recognised 
Government 
servants 
up 
University 
. 
to 
five 
years 
in 
( 
ii 
) 
Three 
years 

experience 
of 
accordance 
with 
the 
administration 
, 
accounts 
and 
instructions 
or 
orders 
establishment 
work 
in 
a 
issued 
by 
the 
Central 
Government 
office 
or 
a 
public 
Government 
) 
. 

body 
or 
an 
autonomous 
body 
. 
Note 
: 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
- 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
, 
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E-EXUSLS 


. .. -- -- 


- 


-- .. . - 


- - - - - 


(andnottheclosingdateDesirable: prescribedforthoseinOneyearexperienceinworkstudy Assam,Meghalaya,methodsandaccounting ArunachalPradesh,procedure. Mizoram,.Manipur, Nagaland,Tripura,Note1:Thequalificationsare Sikkim,LadakhDivisionofrelaxableatthediscretionofthe JammuandKashmirUnionPublicServiceCommission,1 State,LahaulandSpitiforreasonstoberecordedin districtandPangisub-writing,inthecaseofcandidates divisionofChambaotherwisewellqualified. districtofHimachal Pradesh,AndamanandNote2:Thequalification(s) NicobarIslandsorregardingexperienceis/are Lakshadweep). 

relaxableatthediscretionofUnion PublicServiceCommission,for reasonstoberecordedinwriting, inthecaseofcandidatesbelonging tothescheduledCastesorthe ScheduledTribes,ifatanystageof selection,theUnionPublicService Commissionisoftheopinionthat sufficientnumberofcandidates fromthesecommunities possessingtherequisiteexperience arenotlikelytobeavailabletofill |upthevacanciesreservedforthem. 
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- 


Officer 
. 


In 
case 
of 
recruitment 
by 
promotion 
/ 
deputation 
/ 
absorption 
, 
if 
a 
Departmental 
Promotion 
Committee 
Circumstances 
in 
which 
Union 
grades 
from 
which 
promotion 
/ 
deputation 
/ 
absorption 
to 
be 
exists 
, 
what 
is 
its 
composition 
. 

Public 
Service 
Commission 
is 
made 
. 

to 
be 
consulted 
in 
making 

recruitment 
. 
11 
. 

12 
Promotion 
: 

Group 

A 

Departmental 
Promotion 
Consultation 
with 
the 
Union 
Junior 
Administrative 
Officers 
in 
Pay 
band 
- 
2 
of 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
Committee 
( 
for 
considering 
promotion 
) 
Public 
Service 
Commission 
plus 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
4600 
with 
three 
years 

service 
in 
the 
grade 
consisting 
of 
: 

necessary 
on 
each 
occasion 
. 
rendered 
after 
appointment 
thereto 
on 
a 
regular 
basis 
. 

1 
. 
Chairman 
or 
Member 
, 
Union 
Public 
Note 
1 
: 
The 
Junior 
Administrative 
Officers 
who 
are 
in 
the 
zone 
of 
Service 
Commission 
- 
Chairman 
; 
consideration 
for 
promotion 
, 
will 
have 
to 
participate 
and 
2 
. 
Advisor 
or 
Joint 
Secretary 
successfully 
compiete 
level 

C 

training 
program 
to 
be 
conducted 
in 
- 
charge 
of 
Botanical 
Survey 
of 
India 
by 
Institute 
of 
Secretariat 
Training 
and 
Management 
before 
in 
the 
Ministry 

- 
Member 
; 
being 
considered 
for 
promotion 
to 
the 
post 
of 
Administrative 
3 
. 
Director 
, 

Botanical 
Survey 
of 
India 
- 
Mernber 
. 
Note 
2 
: 
Where 
juniors 
who 
have 
completed 
their 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
are 
being 
considered 
for 
promotion 
, 
their 
Group 

A 

Departmental 
Promotion 
seniors 
shall 
also 
be 
considered 
provided 
they 
are 
not 
short 
of 
Committee 
( 
for 
considering 
confirmation 
) 
the 
requisite 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
by 
more 
than 
half 
of 
consisting 
of 
: 
such 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
or 
two 
years 
, 
whichever 
is 
1 
1 
. 
Advisor 
or 
Joint 
Secretary 
less 
, 
and 
have 
successfully 
completed 
their 
probation 
period 
for 
in 
- 
charge 
of 
Botanical 
Survey 
of 
India 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
grade 
alongwith 
their 
juniors 
who 
in 
the 
Ministry 

- 
Chairman 
; 
have 
already 
completed 
such 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
. 
2 
. 
Director 
or 
Deputy 
Secretary 
Note 
3 
: 
For 
the 
purpose 
of 
computing 
minimum 
qualifying 
( 
Conservation 
and 
Survey 
) 
, 
Ministry 
of 
service 
for 
promotion 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
Environment 
and 
Forests 
- 
Member 
; 
an 
officer 
prior 
to 
1st 
January 
2006 
or 
the 
date 
from 
which 
the 
į 
3 
. 
Director 
, 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Botanical 
Survey 
of 
India 
- 
Member 
. 
| 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
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saidPayCommissionexceptwheretherehasbeenmergerof morethanonepre-revisedscaleofpayintoonegradewitha commongradepayorpayscale,andwherethisbenefitwill extendonlyforthepost(s)forwhichthatgradepayorpayscale isthenormalreplacementgradewithoutanyup-gradation. Deputation: OfficersoftheCentralGovernmentorStateGovernment,- (a)(i)holdinganalogouspostonregularbasis;or (ii)withtwoyears regularserviceinpayband-2Rs.9300 

34800plusgradepayofRs.4800;or (iii)withthreeyears regularserviceinpayband-2Rs.9300 

34800plusgradepayofRs.4600;and (b)possessingthequalificationsandexperienceprescribedfor 

directrecruitsundercolumn7. Note1:TheDepartmentalofficersinthefeedercategorywho areinthedirectlineofpromotionwillnotbeeligiblefor considerationforappointmentondeputationandsimilarly, deputationistswillnotbeeligibleforconsiderationfor appointmentbypromotion. Note2:Theperiodofdeputationincludingtheperiodof deputationinanotherex-cadrepostheldimmediatelypreceding thisappointmentinthesameorsomeotherorganisationor DepartmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynot exceedthreeyears. Note3:Themaximumagelimitforappointmentbydeputation shallbenotexceeding56yearsasontheclosingdateofreceipt oftheapplications, 
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Note 
4 
: 
For 
the 
purpose 
of 
appointment 
on 
deputation 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
1st 
January 
, 
2006 
or 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
! 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
said 
Pay 
Commission 
except 
where 
there 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a 
common 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
, 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
( 
s 
) 
for 
which 
that 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
is 
the 
normal 
replacement 
grade 
without 
any 
up 
- 
gradation 
. 


.--.-.-- 


.-..- 


-. 


-.- 


.-. 


- 


.-..- 


- 


-- 


- 


-..- 


.-. 
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Jt 
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